
๑ 

 

 

 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

วิทยาลยัสงฆ์ตาก 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
 



๒ 

 

 
รายละเอียดของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยสงฆ์ตาก 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

อนุมัติในการประชมุครัง้ที ่๔ / ๒๕๖๗  เมือ่วนัที ่๒๔ เดอืน เมษายน ๒๕๖๗ 
 



๓ 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 

หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา         ๔ 

หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้      ๖ 

หมวดที่ ๓ โครงสร้าง รายวิชาและหน่วยกิต        ๑๑ 

หมวดที่ ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้         ๓๗ 

หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร      ๓๘ 

หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา         ๔๔ 

หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา      ๔๗ 

หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร         ๔๘ 

หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร        ๕๑ 

ภาคผนวก ก ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖   ๕๓ 

ภาคผนวก ข ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์      ๖๗ 

ภาคผนวก ค ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร       ๗๔ 

ภาคผนวก ง มติคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ตาก       ๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
หลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต (๔ ปี) 

สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

---------------------------------- 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วืทยาลัยสงฆต์าก  

 
หมวดที ่ ๑  

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร  :   ...................................................................  

ภาษาไทย  :   หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภาษาอังกฤษ  :   Bachelor of Arts Program in Buddhist Management 
 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็มภาษาไทย : พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ)  
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts (Buddhist Management)   
ชื่อย่อภาษาไทย  :  พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อย่อ (ภาษาองักฤษ)    :  B.A. (Buddhist Management) 

๓. วิชาเอก (ถ้ามี) 
       - 
๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ระบุจ านวนหน่วยกิต ๑๓๒  หน่วยกิต 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

 ๕.๑ รูปแบบ  
  หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี  
 ๕.๒.ประเภทของหลักสูตร  

ปริญญาตรีทางวิชาการ 
๕.๓ ภาษาที่ใช้  

  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย มีเอกสารต าราเป็นภาษาไทยและอังกฤษประกอบ 
 ๕.๔ การรับเข้าศึกษา  
  รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศที่ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
 ๕.๕ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  



๕ 

 

   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
 ๕.๖การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ สาขาวชิาการจัดการเชิงพุทธ 
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

๖.๑  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗  เปิดสอนภาคการศึกษา  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  
๖.๒  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ตาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 
        ๖.๓  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เหน็ชอบหลักสตูรในการประชมุ 
ครั้งที ่๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่.๔. เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๖.๔  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิดสอนในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๗. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

๑. เป็นข้าราชการในสังกัด ก.พ. และอื่นๆ 
 ๒. เป็นข้าราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. เป็นพนักงานในภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 
 ๔. เป็นนักวิชาการและอาจารย์ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 ส่วนงาน  วทิยาลัยสงฆต์าก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ที่อยู่ ๓ หมู่ที ่๒ ต าบลหนองบัวใต้ อ าเภอเมือง จังหวดัตาก ๖๓๐๐๐ 



๖ 

 

 

หมวดที ่๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

๑. ปรัชญา  
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีความมุ่งมั่นในการผลิต บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
เชิงพุทธ มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถด้านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่
อย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของแนวคิดที่ว่า “การบรรจบกันของศาสตร์การจัดการตะวันตกกับหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา” พร้อมทั้งส่งเสริมให้สามารถประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ควบคู่คุณธรรม มีภาวะผู้น า ตระหนักในอุดมการณ์ และการ
เสียสละ พัฒนาท้องถิ่น คณะสงฆ์ ชุมชน สังคม และประเทศ 
 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
 ๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนาเเละวิทยาการสมัยใหม่ 
สามารถประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการพระพุทธศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ือการแก้ปัญหาของคณะสงฆ์
และสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี คุณธรรมจริยธรรมมีศรัทธาในพระพุทธศาสนามีความเสียสละเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมชาติและศาสนา 
 ๒.๔ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะบุคคลในการท างานเป็นทีมยอมรับความแตกต่างรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมมีความสามารถในการสื่อสารได้อย่างทันสมัย 
 
๓. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด

และประเมิน 
ด้านความรู้  Plos ๑ สามารถน าความรู้

หลักการทั้งทฤษฎีและเนื้อหา
มาปรับใช้บูรณาการหลักพุทธ
ธรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง คณะ
สงฆ์  องค์กร  ชุมชน และ
สังคมประเทศชาติ 
 

 
-บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ การ
สัมมนา การใช้กรณีศึกษาเป็น
หลัก (case-based 
learning)  
-กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ  
น าเสนอ (small group 
activity and 
presentations) 

 
- การสอบ 
- การสอบปฏิบัติ 
- การวิเคราะห์สถานการณ์ 
/กรณีศึกษา 
- การน าเสนอผลงานและ
การประเมินผลที่ได้รับจาก
งานที่มอบหมายโดยใช้แบบ
ประเมินที่มีคะแนนชัดเจน 

ด้านทักษะ Plos ๒ สามารถวิ เคราะห์
และสังเคราะห์สื่อสารทาง
วิ ช า ก า ร ใ น ก า ร ท า ง า น
ทางด้านการบริหารจัดการที่
เกี่ยวข้อง ด้วยเทคโนโลยี 

 
-บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ การ
สัมมนา การใช้กรณีศึกษาเป็น
หลัก (case-based 
learning) --อภิปรายกลุ่ม 
(group conference and 
group  

 
- การสอบ 
- การสอบปฏิบัติ 
- การวิเคราะห์สถานการณ์ 
/กรณีศึกษา 
- การน าเสนอผลงานและ
การประเมินผลที่ได้รับจาก



๗ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด
และประเมิน 

แ ล ะ เ ลื อ ก เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศดพ่ือการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม 

 
 

งานที่มอบหมายโดยใช้แบบ
ประเมินที่มีคะแนนชัดเจน 

ด้านจริยธรรม Plos ๓ มีการพัฒนานิสัย 
เห็ นคุณค่ า ในการจั ดการ
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ต่อพฤติกรรมทาง
ศีลธรรมและศรัทธาอุทิศตน
เพ่ือพระพุทธศาสนา 
Plos ๔  ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

 
-บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ การ
สัมมนา การใช้กรณีศึกษาเป็น
หลัก (case-based 
learning) 
 -กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอ (small group 
activity and 
presentations) 

 
- การสอบปากเปล่า 
- การสอบปฏิบัติ 
- การวิเคราะห์สถานการณ์ 
/กรณีศึกษา 
- การน าเสนอผลงานและ
การประเมินผลที่ได้รับจาก
งานที่มอบหมายโดยใช้แบบ
ประเมินที่มีคะแนนชัดเจน 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

Plos ๕ มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาตนเอง การท างาน
เป็นทีม มีมนุษยะสัมพันธ์ที่ดี
และยอมรับความคิดที่มีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
Plos ๖  มีบุคลิกลักษณะ
นิสัยในการเป็นผู้น า และผู้
ต า ม  ร่ ว ม ถึ ง มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อตนเอง และ
ผู้อื่น 

 
-บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ การ
สัมมนา การใช้กรณีศึกษาเป็น
หลัก (case-based 
learning)  
-กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอ (small group 
activity and 
presentations) 

 
- การสอบ 
- การสอบปากเปล่า 
- การสอบปฏิบัติ 
- การน าเสนอผลงานและ
การประเมินผลที่ได้รับจาก
งานที่มอบหมายโดยใช้แบบ
ประเมินที่มีคะแนนชัดเจน 

 
๔. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

 

วัตถุประสงคข์อง
หลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs) 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 

๑.เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี

ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการจัดการตามหลัก
พุทธศาสนาเเละวิทยาการ

 

     



๘ 

 

สมัยใหม่ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการพระพุทธศาสนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ . เ พ่ื อ ผ ลิ ตบัณฑิ ต ใ ห้

ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์
สั ง เคราะห์ความรู้ และ
พัฒนาทั กษะ เ พ่ื อก า ร
แก้ปัญหาของคณะสงฆ์
และสังคม 

 

  

   

๓.เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี 

คุณธรรมจริยธรรมมีศรัทธา
ในพระพุทธศาสนามีความ
เสียสละเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม
ชาติและศาสนา 

   

  

 

๔.เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี

ลักษณะบุคคลในการ
ท างานเป็นทีมยอมรับ
ความแตกต่างรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมมี
ความสามารถในการ
สื่อสารได้อย่างทันสมัย 
 

      

 
 
๕. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ นิ สิ ตมี ค วามรู้ และทั กษะ พ้ืนฐ านทางสั ง คมศาสตร์  มนุ ษ ยศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร มีความรู้ลึกซึ้ง
ในพระพุทธศาสนาภาคปฏิบัติ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคมสามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

ชั้นปีที่ ๒ นิสิตมีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ สถิติและการวิจัยและภาษาศาสตร์ที่สามารถ
น ามาเป็นพ้ืนฐานเพ่ือประยุกต์ใช้งานในวิชาชีพทางการจัดการและมีความรู้ความเข้าใจ 
ในความรู้พ้ืนฐานทางสาขาวิชาของการจัดการคือ การจัดการและความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ซึ่งจ าเป็นต่อการเรียนรู้เชิงลึกทางการจัดการในระดับต่อไป 

ชั้นปีที่ ๓ นิสิตมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีรวมทั้งทักษะปฏิบัติ



๙ 

 

ในสาขาวิชาทางการจัดการโดยเฉพาะสามารถบูรณาการวิชาการทางการจัดการเชื่อมโยง 
สู่บริบทการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างถ่องแท้และมีความสามารถ 
ในการรู้เท่าทันปรากฏการณ์ทางสังคมโดยใช้วิธีการทางกฎหมายอาญาและกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ได้อย่างชัดเจน 

ชั้นปีที่ ๔                นิสิตมีความเชี่ยวชาญในวิชาการทางการจัดการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ได้ประสบการณ์จริงโดยการน าทฤษฎีทางการจัดการไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงานผ่าน
โครงการที่มีตนก ากับควบคุมคุณภาพเป็นอย่างดี พร้อมทั้งสามารถบูรณาการความรู้  
ที่ศึกษากับความรู้ศาสตร์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบสามารถแก้ไข
ปัญหาจากการสะสมประสบการณ์จากภาควิชาการที่ศึกษาและฝึกประสบการณ์ในพ้ืนที่
จริง สามารถวิเคราะห์แปลความหมายและเสนอแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
สรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในระดับใช้งาน
ได้อย่างถูกต้องเป็นอย่างดีเหมาะสม การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างของคนดีตามหลัก
พระพุทธศาสนามี่ส่งผลให้สังคมน่าอยู่มากขึ้น 



๑๐ 

 

หมวดที ่๓ 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๑. จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ๑๓๒  หน่วยกิต  
๑.๒. โครงสร้างหลักสูตร (ระบุโครงสร้างหลักสูตรตามประกาศ กมอ. และประกาศมหาวิทยาลัย) 
  ๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ๒๔ หน่วยกิต 
  ๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน     ๑๐๒ หน่วยกิต  
   ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา   ๓๐  หน่วยกิต 
   ๒.๒ วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓๓ หน่วยกิต  
   ๒.๓ วิชาเฉพาะด้านทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓๓ หน่วยกิต 
  ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี     ๖  หน่วยกิต 
   รวม      ๑๓๒ หน่วยกิต  

๒. รายวิชาในหลักสูตร  
ค าอธิบายความหมายของรหัสวิชาและหน่วยกิตประจ าวิชา 
        ๑. รหสัประจ าวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วยเลข ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 

        ๑) เลข ๓ ตัวแรก = ตวัที่ ๑ แสดงคณะ ตัวที่ ๒-๓ แสดงสาขาวิชา 
        ๒) เลข ๓ ตัวหลัง = ตวัที่ ๑ แสดงปีการศึกษา ตัวที่ ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 

        ๒. หน่วยกิตประจ าวิชา หมายถึง ตัวเลขซึ่งแสดงจ านวนหน่วยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้นๆ เช่น ๓ (๓-๐-๖) หมายถึง ๓ หน่วยกิต ประกอบด้วยบรรยาย ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ ๐ ชั่วโมง/
สัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ๒๔ หน่วยกิต 
 ๑.๑ วิชาบังคับ  ๑๘ หน่วยกิต 

 ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษย์กับสังคม   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทั่วไป   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๐๔   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๑.๒ วิชาเลือก  ๖ หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๗ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเมืองการปกครอง   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 



๑๑ 

 

 ๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๓ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๔ มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณ์โลกปัจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบื้องต้น    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยชั้นสูง   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบื้องต้น    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญี่ปุ่นชั้นสูง   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๗ มนุษย์กับอารยธรรม  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผู้น า  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๑ การรู้เท่าทันสื่อ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบต่อสังคม  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาทั่วไป  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ๑๐๒ หน่วยกิต 
 ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา  ๓๐ หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปิฎกศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๗   ประวัติพระพุทธศาสนา    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๘   เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๙   ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 



๑๒ 

 

 ๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
       ๒.๒. วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ                                           ๓๓       หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพย์สินทางพระพุทธศาสนา     ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายส าหรับพระสงฆ ์   ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม่  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนายุคใหม่  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธยุคการเปลี่ยนแปลง     ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองค์กร  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑        ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะด้านทางการจดัการเชิงพุทธ                 ๓๓   หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๒๑๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องต้น ๑  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องต้น ๒  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ      ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๓๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ์    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหล่งเรียนรู้    ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ  ๖   หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝึกอบรมและการประชุม  ๓ (๐-๖-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผู้น าและกลยุทธ์การเจรจาต่อรองทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๘ การสื่อสารกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู้  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๐ การไกล่เกลี่ยและการจัดการข้อพิพาท  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเสี่ยงทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธ์กับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 



๑๓ 

 

 ๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  ๓ (๐-๖-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ์  ๓ (๐-๖-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพนัธ์เชิงพุทธ   ๓ (๐-๖-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔๐๓ ๔๕๗ ก าแพงเพชรศึกษาเมืองมรดกโลก            ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี       ๖ หน่วยกิต 
 นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธต้องเลือกศึกษารายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นวิชาเลือกเสรีจ านวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิตโดยความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

๓. แสดงแผนการศึกษา 
แผนการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี 

         ชั้นปีที่ ๑ 
 ภาคเรียนที่ ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (วิชาบงัคับ)  

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม * ๓ 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  
๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี ๓ 
๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑ ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาฉพาะดา้นทางการจัดการเชิงพุทธ)  
๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ ๓ 
๔๐๓ ๒๑๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ    ๓ 

 รวม ๑๘ 

หมายเหตุ :* วิชาข้อสอบกลาง  
          

        ชั้นปีที่ ๑ 
 ภาคเรียนที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (วิชาบงัคับ)  

๐๐๐ ๑๐๔ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๓ 
๐๐๐ ๑๐๖ คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา*   ๓ 



๑๔ 

 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมมะภาคภาษาอังกฤษ ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะด้านทางการจัดการเชงิพุทธ)  

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร ๓ 
๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพย์สินทางพระพุทธศาสนา   ๓ 

 รวม ๑๘ 

หมายเหตุ :* วิชาข้อสอบกลาง  
 

ชั้นปีที่ ๒ 
 ภาคเรียนที่ ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (วิชาบงัคับ)  

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล * ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก)  

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝึกอบรมและการประชุม ๓ 
   
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  

๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปิฎกศึกษา * ๓ 
๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ)  
๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายส าหรับพระสงฆ์ ๓ 

 รวม ๑ 

หมายเหตุ :* วิชาข้อสอบกลาง  
          

          ชั้นปีที่ ๒ 
 ภาคเรียนที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (วิชาบงัคับ)  

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องต้น ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก)  

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  

๐๐๐ ๒๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา * ๓ 
๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา * ๓ 
๔๐๓ ๓๐๓ หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ)  
๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ  ๓ 

 รวม ๑๕ 

หมายเหตุ :* วิชาข้อสอบกลาง  



๑๕ 

 

 
ชั้นปีที่ ๓ 

 ภาคเรียนที่ ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓ ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ)  

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม่ ๓ 
๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนายุคใหม่ ๓ 
๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธยุคการเปลี่ยนแปลง    ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะด้านทางการจัดการเชงิพุทธ)  

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการ   ๓ 
๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องต้น ๑ ๓ 

 รวม ๑๘ 

หมายเหตุ :* วิชาข้อสอบกลาง  
 

           ชั้นปีที่ ๓ 
 ภาคเรียนที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ)  

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพื่อการพัฒนาองค์กร ๓ 
๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑       ๓ 
๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์   ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะด้านทางการจัดการเชงิพุทธ)  
๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องต้น ๒ ๓ 
๔๐๓ ๓๑๙ 
๔๐๓ ๔๒๑ 

กฎหมายเพื่อการจัดการ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

๓ 
๓ 

 รวม ๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 

        ชั้นปีที่ ๔ 
 ภาคเรียนที่ ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  
๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔ ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะด้านทางการจัดการเชงิพุทธ)  
๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพื่อการจัดการ ๓ 
๔๐๓ ๓๒๐ 
๔๐๓ ๔๒๒ 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การจัดการวิถีชุมชนและแหล่งเรียนรู้ 

๓ 
๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจดัการเชิงพุทธ)  
๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเฉพาะ ๓ 

 รวม ๑๕ 

 
        

       ชั้นปีที่ ๔ 
 ภาคเรียนที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ)  

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะด้านทางการจัดการเชงิพุทธ)  

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพื่อการจัดการ ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจดัการเชิงพุทธ)  

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเฉพาะ ๓ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี  

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสรี ๓ 
๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสรี ๓ 

 รวม ๑๕ 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
๕. ค าอธิบายรายวิชา (ระบุชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา) 
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ๒๔ หน่วยกิต   
 ๑.๑ วิชาบังคับ    จ านวน  ๑๘  หน่วยกิต 

๐๐๐ ๑๐๑   มนุษย์กับสังคม  (Man and Society ) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความหมายและความเป็นมาเกี่ยวกับมนุษย์กับสังคม 

ตามหลักการทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พฤติกรรมมนุษย์กับ
การพัฒนาตน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม สถาบันสังคม 
ประชาสังคม กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะห์
ปัญหาสังคมและแนวทางการแก้ไขปัญหาสังคมแบบสันติวิธี ความเป็น
พลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค New Normal 

 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทั่วไป (General  Law) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ความหมายและลักษณะของ

กฎหมาย ที่มาของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช้กฎหมาย 
การยกเลิกกฎหมาย กฎหมายเกี่ยวกับบุคคล ครอบครัว มรดก 
พินัยกรรม สัญญาประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
กฎหมายอาญา ความรับผิดในทางอาญา เหตุยกเว้นความผิดและเหตุ
ยกเว้นโทษ เหตุลดโทษ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าความผิด 
กระบวนการยุติธรรมของไทย 

 

๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (Computer and Digital 
Technology 

๓ (๓-๐-๖) 

          มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
องค์ประกอบระบบคอมพิวเตอร์ แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ ความ
ปลอดภัย กฎหมาย และจริยธรรมในสังคมดิจิทัล มีทักษะในการใช้
อินเทอร์เน็ต สื่อ และการสื่อสารยุคดิจิทัล และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดท าเอกสาร ตารางค านวณ การน าเสนอข้อมูลได้ และรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

 

๐๐๐ ๒๐๔  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communications) ๓ (๓-๐-๖) 
          ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในด้านการฟังและการพูด การ

อ่านและการเขียนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การ
แนะน าตัว การแสดงออกทางความรู้สึกและความคิดเห็นการแสดง
บทบาทสมมติ ศึกษาโครงสร้างและการใช้ไวยากรณ์ เพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบื้องต้น (Introduction to Philosophy)     ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปรัชญา สาขาปรัชญา สาระส าคัญของปรัชญาสาขาต่าง ๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก หลักการและวิธีให้เหตุผล

 



๑๘ 

 

ทางปรัชญา 
๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 

 (Mathematics and Statistics for Research)   
๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ เชต การให้
เหตุผล ระบบและคุณสมบัติของจ านวนจริง สมการและอสมการ 
ความสัมพันธ์ ฟังก์ชั่น เมทริกซ์ หลักพ้ืนฐานทางสถิติ การรวบรวม
ข้อมูล การแจกแจงความถี่ และการหาค่าแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบสมมติฐาน รูปแบบการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป การเขียนโครงร่างการวิจัยและการเขียนรายงาน
ผลการวิจัย 

 

๑.๒  วิชาเลือก                                                จ านวน  ๖  หน่วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๗   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

(Introduction to Politics and Government) 
๓ (๓-๐-๖)  

          ศึกษาความรู้ทั่ ว ไปเกี่ยวกับการเมืองและการปกครอง 
พัฒนาการการเมืองการปกครอง สถาบันทางการเมือง กระบวนการ
ทางการเมืองและการปกครอง การจัดระเบียบการปกครอง ปัญหา
และอุปสรรคทางการเมือง และแนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมือง
การปกครอง 

 

๐๐๐ ๑๐๘     เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น (Introduction to Economics) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจ 

อุปสงค์  อุปทาน  การก าหนดราคาดุลยภาพ  พฤติกรรมผู้บริโภค 
ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ การเงิน 
วัฏจักรเศรษฐกิจ ดุลการค้าและดุลการช าระเงิน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน และเทคโนโลยี
ในรูปแบบของระบบเศรษฐกิจบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนใน
ระบบเศรษฐกิจ โครงสร้างเศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย
และแนวทางแก้ไขและศึกษาเศรษฐศาสตร์ตามแนวพุทธ 

 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน (Psychology for Self-
Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาและหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน สามารถ
วิเคราะห์ตนเองและผู้อ่ืน  มีทักษะในการสื่อสาร สร้างสัมพันธภาพ
และท างานเป็นทีม 

 

๐๐๐ ๑๑๐   ภาษาศาสตร์เบื้องต้น   (Introduction to Linguistics) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความเป็นมา ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดและ

ทฤษฎีทางวิชาภาษาศาสตร์ ลักษณะทั่วไปของภาษา  สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์ และวิเคราะห์ภาษาตามแนวภาษาศาสตร์ 
 

 



๑๙ 

 

 
๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้ (Language Skills for 

Learning)                     
๓ (๓-๐-๖) 

          ความรู้เกี่ยวกับภาษาและทักษะภาษาที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
หลักการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล การสืบค้นข้อมูล
ท้องถิ่น และข้อมูลสารสนเทศจากสื่อทุกประเภท การใช้ห้องสมุด 
วิธีการแสวงหาความรู้ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษาในการ
สรุปความ ตีความ วิเคราะห์ วิจารณ์และสังเคราะห์ น าเสนอเป็นลาย
ลักษณ์อักษร วาจา และสื่อประสม 

 

๐๐๐ ๑๑๒   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
(Modern Science and Technology) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ประวัติและผลงานของ
นักวิทยาศาสตร์ ในยุคต่ าง ๆ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน วิทยาศาสตร์ประยุกต์ พระพุทธศาสนา
กับวิทยาศาสตร์  หลักพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี   กระบวนการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เทคโนโลยีภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

 

๐๐๐ ๑๑๓   ตรรกศาสตร์เบื้องต้น (Introduction to Logic)      ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษานิมิต  ค าที่ เป็นปฏิปั กษ์ต่ อกัน วิภาค การนิยาม

ความหมาย ญัตติประพจน์ในแบบ  ต่าง ๆ การแบ่งญัตติ ความเป็น
ปฏิปักษ์แห่งญัตติ ญัตติผสม การให้เหตุผล ปรัตถานุมานและปฤจฉา
วาทีแบบต่าง ๆ ศึกษาหลักการและวิธีการให้เหตุผลจากบทสนทนาของ
พระพุทธเจ้าในอนัตตลักขณสูตรหรือในสูตรอื่น ๆบทสนทนาในคัมภีร์
กถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติวาท วิภาษวาทีของนาคารชุน 
เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างระหว่างตรรกศาสตร์ตะวันตก  
กับตรรกศาสตร์ตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิงตรรกในคัมภีร์ 

 

๐๐๐ ๑๑๔  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม (Man  and  Environment) ๓ (๓-๐-๖)  
          ศึกษาสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับมนุษย์ แนวคิดการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ การ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวกับสิ่ งแวดล้อม และบทบาทของพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย 

 

๐๐๐ ๑๑๕    เหตุการณ์โลกปัจจุบัน (Current  World  Affairs) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาเหตุการณ์ส าคัญที่ เกิดขึ้นในโลก ทั้ งมิติทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ความร่วมมือและความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ในสังคมโลก ประเทศไทยกับเหตุการณ์ส าคัญของโลก ความร่วมมือ
ของชาวพุทธในเวทีโลก บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแก้ไข

 



๒๐ 

 

ปัญหาความขัดแย้งในโลกปัจจุบัน 
๐๐๐ ๑๑๖   ภาษาสันสกฤตเบื้องต้น (Basic  Sanskrit) ๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาโครงสร้างของภาษาสันสกฤต อักษร เครื่องหมาย ระบบ
เสียง การเปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การอ่านค าศัพท์ 
ส่วนประกอบของนามศัพท์ การแจกรูปนามศัพท์สระการันต์ สระสนธิ 
บุรุษสรรพนาม นิยมสรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม 
กริยาศัพท์ ส่วนประกอบของกริยาอาขยาต การประกอบรูปเป็น
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา แปลและแต่งประโยค
สันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณ์ท่ีได้ 

 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง (Advanced  Sanskrit) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษานามศัพท์ การแจกรูปนามศัพท์ พยัญชนะการันต์ 

พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท์ อัพยยศัพท์ กริยาศัพท์ การประกอบรูป
เป็นอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาตกรรมวาจก ภาววาจก 
ณิชันตกรรตุวาจก  ณิชันตกรรมวาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุ
วาจกเป็นกรรมวาจก ประโยคค าถาม ประโยคปฏิเสธ แปลและแต่ง
ประโยคสันสกฤตที่เหมาะสมกับไวยากรณ์ที่ได้ศึกษา 

 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบื้องต้น (Basic Thai) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาหน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วยเสียงสระ  หน่วยเสียง

วรรณยุกต์ หน่วยค า ระบบไวยากรณ์ ความหมายในภาษาไทย  ฝึก
ทักษะการฟัง พูด อ่าน  เขียนภาษาไทย ฟังค าสั่ง ค าบรรยาย จด
บันทึกเรื่องที่ฟัง  พูด ทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ  ขออนุญาต แนะน า
ตัวเอง แนะน าผู้อ่ืน บอกชื่อสิ่งของที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  สนทนาได้
ทั้งค าที่แสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

 

๐๐๐ ๑๑๙   ภาษาไทยชั้นสูง (Advanced  Thai) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาวิเคราะห์หน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วยเสียงสระ หน่วย

เสียงวรรณยุกต์ หน่วยค า ระบบไวยากรณ์ ความหมายในภาษาไทย 
ฝึกทักษะการฟังข่าวจากวิทยุ  โทรทัศน์ การพูดวาทศิลป์ การอ่าน
หนังสือพิมพ์และต าราวิชาการ การเขียนบทความ และฝึกแต่งกาพย์ 
กลอน โคลง ฉันท์ในภาษาไทย 

 

๐๐๐ ๒๒๐   ภาษาจีนเบื้องต้น (Basic Chinese) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีนในเรื่องระบบเสียง ระบบค า และ

ระบบประโยค ฝึกการอ่าน การเขียนภาษาจีน และการฝึกสนทนาโดย
อาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๑   ภาษาจีนชั้นสูง  (Advanced  Chinese) ๓ (๓-๐-๖) 
          ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน เน้นการ

สนทนาโดยอาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

๐๐๐ ๒๒๒   ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น  (Basic  Japanese) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาโครงสร้างของภาษาญี่ปุ่น ในเรื่องระบบเสียง ระบบค า 

และระบบประโยค ฝึกการอ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น และการสนทนาโดย
 



๒๑ 

 

อาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
๐๐๐ ๒๒๓   ภาษาญี่ปุ่นชั้นสูง (Advanced  Japanese) ๓ (๓-๐-๖) 

          ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่น เน้นการ
สนทนาโดยอาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๔   ภาษาฮินดีเบื้องต้น (Basic  Hindi) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาโครงสร้างของภาษาฮินดี  ในเรื่องระบบเสียง  ระบบค า  

และระบบประโยค  ฝึกการฟัง อ่านเขียน  สนทนาภาษาฮินดี  และ
ระบบไวยากรณ์พ้ืนฐานที่นิยมใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

๐๐๐ ๒๒๕   ภาษาฮินดีชั้นสูง (Advanced  Hindi) ๓ (๓-๐-๖) 
          ฝึกทักษะในการฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนภาษาฮินดี  เน้นการ

สนทนาโดยอาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

๐๐๐ ๒๒๖   วัฒนธรรมไทย (Thai  Culture) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม พัฒนาการของ

วัฒนธรรมไทย ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์ การเผยแพร่และสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทย
กับการพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมต่างชาติต่อวัฒนธรรมไทย 

 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษย์กับอารยธรรม (Man  and  Civilization) ๓ (๓-๐-๖)  
          ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของมนุษย์ ตั้งแต่สมัยก่อน

ประวัติศาสตร์จนถึงสมัยปัจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บ่อเกิด
และพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคต่างๆ 
ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของ
สังคมตะวันออกและตะวันตก ที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความคิด
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ การแลกเปลี่ยนกันระหว่างอารยธรรม
ตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารยธรรมทั้งสองที่มีต่อสังคม
และวัฒนธรรมไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๘   สันติศึกษา (Peace  Education) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง ความรุนแรง 

สันติภาพและปฏิบัติการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี   ซึ่ ง
ประกอบด้วยแนวคิดและแนวปฏิบัติของนักสันติวิธีทั้งตะวันออก 
ตะวันตกและศาสนาต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจในการ
ป้องกันแก้ไขและเปลี่ยนผ่านความขัดแย้งและความรุนแรง อีกทั้ง
พัฒนาทักษะในกระบวนการการเสริมสร้างความปรองดองให้เกิดขึ้น
ในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรมในการฟังและอยู่ร่วมกับศาสนา
และชาติพันธุ์ต่างๆอย่างสันติสุข 

 

๐๐๐ ๒๒๙   ภาวะผู้น า (Leadership) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าที่น าการเปลี่ยนแปลง

และสร้างสรรค์งานในศตวรรษที่ ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและ
บทบาทของผู้น ากับการใช้การสื่อสารที่เอ้ืออาทร ผู้น ากับความเห็นที่
ถูกต้องดีงามและความเปลี่ยนแปลงที่สร้างสรรค์คุณธรรมและ

 



๒๒ 

 

จริยธรรมของผู้น า วิสัยทัศน์ผู้น า ผู้น ากับการสร้างความสัมพันธ์แห่ง
กรุณา โดยอาศัยองค์ความรู้ภาวะผู้น าตามทฤษฎีตะวันตกและภาวะ
ผู้น าในทางพระพุทธศาสนา ถอดบทเรียนภาวะผู้น าของบุคคลส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรทั้งในประเทศและระดับโลกที่สามารถ
น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและเกิดสันติสุขแก่สังคมและชุมชนทั้งใน
ประเทศและระดับโลก 

๐๐๐ ๒๓๐   หลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความหมาย องค์ประกอบ ความส าคัญของหลักธรรมาภิ

บาล ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 

 

๐๐๐ ๒๓๑   การรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม อิทธิพลของสื่อปลอมที่

มีต่อสังคม การตรวจสอบข่าว เทคนิคการรู้เท่าทันข่าวปลอม การรู้เท่า
ทันสื่อชวนเชื่อต่างศาสนา อันได้แก่สื่อชวนเชื่อที่บิดเบือนหลักพุทธ
ธรรม สื่อชวนเชื่อ ที่ใส่ร้ายบุคคลหรือองค์กร โดยใช้ศาสนาเป็น
เครื่องมือจนสร้างความขัดแย้งในสังคม 

 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบต่อสังคม  (Social Responsibility) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความ ไม่ทนต่อการทุจริต รู้
หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
และ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต โดยใช้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดความรู้ความ เข้าใจ 
ทักษะ เจตคติ ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาทั่วไป   (General  Religions)    ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความส าคัญ คุณค่าของศาสนา ประวัติ 

พัฒนาการ หลักในการศึกษาศาสนา หลักค าสอน พิธีกรรมและจุดมุ่งหมาย
ของศาสนาต่าง ๆ วิเคราะห์ลักษณะที่เป็นสากลร่วมกันและต่างกันของ
ศาสนาปัจจุบัน อิทธิพลของศาสนาต่อสังคมโลก วิธีการเผยแผ่ศาสนา  
ความร่วมมือระหว่างศาสนา และท่าทีของศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทย 

 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๒ หน่วยกิต 
     ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา 

ก. กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา ๓๐  หน่วยกิต 
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา   (Buddhist Literature)     ๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาประวัติและพัฒนาการของวรรณกรรมบาลีตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน และวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ศึกษาอยู่ใน
ประเทศไทย โดยวิเคราะห์วรรณกรรมที่น่าสนใจ เช่น วิมุตติมรรค วิ
สุทธิมรรค มหาวงศ์ ทีปวงศ์ ศาสนวงศ์ เตภูมิกถา  มังคลัตถทีปนี  
กาพย์มหาชาติ สังคีติยวงศ์  มงคลวิเสสกถา  แก่นพุทธศาสน์  กรรม
ทีปนี  พุทธธรรม พุทธวิทยา และพระไตรปิฎกฉบับสากล: วิถีธรรม

 



๒๓ 

 

จากพุทธปัญญา 
 

๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปิฎกศึกษา (Tipitaka Studies) ๓ (๓-๐-๖)  
          ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา 

ฎีกา อนุฎีกา โยชนา โครงสร้างและเนื้อหาส าคัญของพระไตรปิฎก 
เช่น มหาวิภังค์ ภิกขุณีวิภังค์ และมหาวัคค์ในพระวินัยปิฎก พระสูตร
ส าคัญ เช่น พรหมชาลสูตร มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปัฏฐานสูตร 
จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปิฎก ศึกษาสาระเบื้องต้นของปรมัตถ
ธรรม คือ จิต เจตสิก รูป นิพพานในพระอภิธรรมปิฎก   การสืบทอด
โดยมุขปาฐะและลายลักษณ์อักษร ความเป็นมาของพระไตรปิฎกใน
ประเทศไทย พระไตรปิฎกบาลีอักษรต่างๆ และประโยชน์ที่ได้จาก
การศึกษาพระไตรปิฎก 

 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี  (Pali)                  ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาบาลีไวยากรณ์ ประกอบด้วย อักขรวิธี วจีวิภาค และ

หลักการแต่ง-แปลบาลีเบื้องต้น 
 

๐๐๐ ๒๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา  (History of Buddhism)  ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาประวัติ พระ พุทธศาสนาใน อิน เดี ย  การ เผยแผ่

พระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดียไปในประเทศต่างๆ ความส าคัญ 
ลั กษณะ เด่ น ขอ งพระ พุทธศาสนา  ฐ านะและ บทบาทของ
พระพุทธศาสนาในนานาประเทศ พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรม
ในนานาประเทศ ขบวนการและองค์กรทางพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน
และทิศทางในอนาคต และบทบาทของคณะสงฆ์ไทยกับการสืบ
พระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา           
(Buddhist Festival and Traditions) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาในสมัย
พุทธกาลและสมัยหลังพุทธกาล ความส าคัญ คุณค่าทางจริยธรรมของ
เทศกาลและพิธีกรรม เทศกาลและพิธีกรรมส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่
ถือปฏิบัติในประเทศไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อิทธิพลของเทศกาล
และพิธีกรรมนั้นๆ ที่มีต่อสังคมไทย 

 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  (Dhamma in English) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาศัพท์ธรรมะทางพระพุทธศาสนาที่นิยมใช้กันแพร่หลาย

ในภาษาอังกฤษ และหนังสือที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ที่
นักปราชญ์ได้รจนาไว้เป็นภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนธรรมภาคภาษาอังกฤษ 

 

๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑ (Buddhist Meditation I) ๓ (๒-๒-๕) 
          ศึกษาความเป็นมา ความหมาย หลักการ ประโยชน์และวิธีการปฏิบัติ

กรรมฐาน อารมณ์ของ สมถกรรมฐาน ๔๐  วิปัสสนาภูมิ ๖  สติปัฏฐาน  ๔  
หลักธรรมที่ควรรู้  ได้แก่   ภาวนา ๓  นิมิต ๓  สมาธิ ๓  รูปฌาน ๔  อรูป

 



๒๔ 

 

ฌาน ๔ วสี ๕  นิวรณ์ ๕  อุปกิเลส ๑๖  และฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
โดยการเดินจงกรม นั่งก าหนด  ส่งและสอบอารมณ ์

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ (Buddhist Meditation II) ๓ (๒-๒-๕) 
          ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  ตามแนว

กายานุปัสสนาสติปัฏฐานในมหาสติปัฏฐานสูตร   และอานาปานสติ
สูตร วิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานทั้งแบบสมถยานิกะ และ
วิปัสสนายานิกะ หลักธรรมที่ควรรู้ ได้แก่ สิกขา ๓ วิชชา ๓ และ
สามัญญลักษณะ ๓ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม  
นั่งก าหนด  ส่งและสอบอารมณ์ 

 

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓ (Buddhist Meditation III) ๓ (๒-๒-๕) 
          ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  ตามแนว

เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานในมหาสติปัฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย์ 
๕ หลักธรรมที่ควรรู้ได้แก่ วิปัลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ 
ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม  นั่งก าหนด  ส่งและ
สอบอารมณ ์

 

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔ (Buddhist Meditation IV) ๓ (๒-๒-๕) 
          ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  ตามแนว

จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานและธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ในมหาสติปัฏ
ฐานสูตร กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ์ หลักธรรมที่
ควรรู้ได้แก่ วิปัสสนูปกิเลส ๑๐ วิปัสสนาญาณ ๑๖ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งก าหนด  ส่งและสอบอารมณ์ 

 

๒.๒ วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หน่วยกิต 
๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร (Buddha’s Administration Methods) ๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของการบริหาร พุทธ
วิธีการบริหารงาน หลักการและวิธีการบริหารงานของพระพุทธเจ้า 
พุทธจริยา หลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงาน และการประยุกต์ใช้
พุทธวิธีการบริหารงานกับองค์กรสมัยใหม่ 

 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพย์สินทางพระพุทธศาสนา    
(Management of Buddhist Property) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาถึงความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทรัพย์สิน กฎระเบียบที่ว่า
ด้วยศาสนสมบัติ การบริหารจัดการทรัพย์สิน การวิเคราะห์ทรัพย์สิน 
แนวโน้มการจัดการทรัพย์สินพระพุทธศาสนา และการปฏิรูป 
    

 

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายส าหรับพระสงฆ์ (Related Laws for Sangha) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษากฎหมายที่พระสงฆ์ควรทราบ ลักษณะที่มาและประเภท

ของกฎหมาย  ขั้ น ตอนและวิ ธี ก า รออกกฎหมายคณะสงฆ์ 
ความสัมพันธ์ของกฎหมายคณะสงฆ์กับกฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใช้
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศของคณะสงฆ์  
การใช้อ านาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการ กฎหมายปกครองที่เกี่ยวเนื่อง

 



๒๕ 

 

กับพระสังฆาธิการ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารกิจการของคณะสงฆ์  
๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ   

(Monastery Compound Management and Development) 
๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมายและความเป็ นมาในการจั ดการงาน
สาธารณูปการ  กฎระเบียบการขออนุญาตตั้งวัด การก าหนดส่วน
พุทธาวาส สังฆาวาส การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตั้งแต่สมัยพุทธกาล  การ
จัดท าผังวัด กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับการก่อสร้าง ระเบียบและการ
ด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด การพัฒนาวัด แผนการจัดการ
สาธารณูปการ ปัญหาและแนวโน้มการจัดการงานสาธารณูปการ 

 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม่  
(Reform on Modern Buddhist Affairs) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมายและแนวคิดเกี่ ยวกับการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาสมัยใหม่ พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนาในสมัย
พุทธกาลและในประเทศไทย และกรณีศึกษา  การพัฒนากิจการพุทธ
ศาสนาสมัยใหม ่

 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  
(Independent study in Buddhist management) 

๓ (๐-๖-๖)   

          ศึกษาค้นคว้าอิสระโดยใช้กระบวนการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเชิง
พุทธ ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในองค์กรสงฆ์ องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน อ่ืน 
ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยการควบคุมและแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

๔๐๓ ๓๐๗  การจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนายุคใหม่  
(Buddhism Dissemination Management  in the Modern  Era) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมายการเผยแผ่ หลักการเผยแผ่ของพุทธศาสนา 
วิวัฒนาการการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การจัดการการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน์  แนวโน้มการจัดการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ศึกษาองค์การเผยแผ่ในประเทศไทย และกรณีศึกษา 
 

 

๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธยุคการเปลี่ยนแปลง     
(Buddhist Social work in the changing Era) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมายความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตงาน 
จุดมุ่งหมาย วิธีการ กระบวนการ หน้าที่และจรรยาบรรณของนักสังคม
สงเคราะห์ตามหลักพุทธธรรม วิสัยทัศน์ของพระสงฆ์ต้นแบบกับการ
สังคมสงเคราะห์ และกรณีศึกษาองค์กรสังคมสงเคราะห์แนวพุทธศาสนา
ยุคการเปลี่ยนแปลง   

 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพื่อการพัฒนาองค์กร  
(Buddhist Innovation for Organization Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรม การบูรณาการหลัก
พุทธธรรมและการน านวัตกรรมเชิงพุทธไปใช้ในการพัฒนาองค์กร พัฒนา

 



๒๖ 

 

ทรัพยากรบุคคลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑  

(Buddhist Leadership Development in the ๒๑st Century) 
๓ (๓-๐-๖) 

      การศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาภาวะผู้น า และการบูร
ณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น า ศึกษาคุณลักษณะ
ผู้น าเชิงพุทธ และการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์   
(The Development of Sangkha Educational Management) 

๓ (๓-๐-๖)   

          ศึกษาประวัติการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ วิเคราะห์สภาพ
การศึกษาคณะสงฆ์ในปัจจุบันและแนวโน้มการศึกษาสงฆ์เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาของคณะสงฆ์ในอนาคต 

 

๒.๓ วิชาเฉพาะด้านทางการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หน่วยกิต 
๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ   (Principles of Management) ๓ (๓-๐-๖)  

          ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ 
พัฒนาการของการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการทางธุรกิจ การ
วางแผน การติดต่อประสานงาน การวินิจฉัยสั่งการ การจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลการจัดการและการบูรณาการ การจัดการด้วยหลักพุทธธรรม 

 

๔๐๓ ๒๑๓  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ   
(Organization Theory and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาทฤษฎี ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับองค์การและการ
จัดการ การวางแผนเพ่ือการจัดองค์การ การจัดโครงสร้างขององค์การ 
การจัดการทรัพยากรบุคคล การอ านวยการ การควบคุมงาน การ
พัฒนาองค์การและการจัดการ การสร้ างจุดเด่นขององค์การ  
กระบวนการขององค์การ  การพัฒนาของทฤษฎีองค์การและการ
บริหารสมัยใหม่ การแก้ปัญหาความขัดแย้งและแนวทางแก้ไขปัญหาใน
องค์การ และการจัดการทรัพยากรบุคคล แนวคิดการจัดการบริหาร
องค์การในศตวรรษที่ ๒๑แนวการพัฒนาองค์การ ด้วยระบบดิจิทัล 

 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการ  (English for Management) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาโครงสร้างภาษาอังกฤษและศัพท์พ้ืนฐานทั่วไปทางการ

จัดการ การใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทางวิทยาการจัดการ การ
ติดต่อสื่อสารและการจัดการ การเข้าประชุมสัมมนา การรายงานและการ
เสนอผลงานทางด้านบริหารจัดการ ทักษะการอ่านต าราและเอกสาร
วิชาการ และทักษะการอ่านหนังสือพิมพ์ส าหรับการบริหารจัดการ 

 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพื่อการจัดการ  (Managerial Research) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย กระบวนการและขั้นตอน

การวิจัย การวางแผนและการออกแบบการวิจัย การเขียนโครงการวิจัย 
ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
สถิติส าหรับการวิจัย เทคนิคการรวมรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงานวิจัย การใช้ผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ  และการ

 



๒๗ 

 

น าผลงานการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการจัดการ 
๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องต้น ๑    (Basic Accounting ๑) ๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมาย  และวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี 
ความส าคัญของบัญชีต่อการประกอบธุรกิจและการจัดการคณะสงฆ์ 
การวิเคราะห์รายการค้า และวิธีการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี 
 

 

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องต้น ๒   (Basic Accounting ๒) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความหมายของสินค้า การบันทึกรายการเก่ียวกับการซื้อ

ขายสินค้าต่าง ๆ การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป บัญชีแยก
ประเภท รายการปรับปรุงเมื่อสิ้นงวดบัญชี กระดาษท าการ ๘ ช่อง งบ
ก าไรขาดทุน  งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปิดบัญชี 

 

๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพื่อการจัดการ (Managerial Accounting) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทาง

บัญชี หลักการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ 
หนี้สิน และทุน การจัดท าบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้น
งวดและการจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อขาย
สินค้าและธุรกิจผลิตสินค้า วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม การ
จัดท าแผนงบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบ
กระแสเงินสด การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

 

๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพื่อการจัดการ (Laws on Management) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความหมาย ลักษณะ ปัจจัยและความส าคัญของการ

บริหารและการจัดการองค์กร การบริหารกับการออกกฎหมาย ขั้นตอน
และวิธีการออกกฎหมายขององค์กรบริหารของรัฐ การใช้อ านาจและ
การควบคุมการใช้อ านาจ ลักษณะกฎหมายปกครอง และศึกษากรณี
ตัวอย่างของคดีทางการจัดการ 

 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ์   (Strategic Management) ๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

ระบบข้อมูลเพ่ือการจัดการ การวิเคราะห์กลยุทธ์กับสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินและควบคุมกลยุทธ์ 
การจัดการทางกลยุทธ์กับมิติทางด้านสังคม กลยุทธ์การจัดการในสภาวะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและการน าระบบดิจิทั ลมาใช้ในการจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
 (Management Information Systems) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและโครงสร้างของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการ
ฐานข้อมูล การวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ

 



๒๘ 

 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารองค์การ การจัดการด้านการบริหารงาน
บุคคล การด าเนินการตรวจสอบ และระบบควบคุมสารสนเทศ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดองค์การกับระบบ MIS และระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการทรัพย์สินทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหล่งเรียนรู้   
(Local Community Ways and Learning Resources Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมาย ขอบข่าย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการวิถี
ชุมชน  คุณค่าของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม
ของประชาชน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบนวัตวิถี  การจัดระบบ
ฐานข้อมูลและการจัดการแหล่งเรียนรู้ และ จัดให้มีกรณีศึกษาชุมชน
ตัวอย่าง   

 

       ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๖ หน่วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ  

(Budgeting Administration) 
๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์
งบประมาณ บทบาทของระบบการเมืองต่อการบริหารจัดการงบประมาณ 
การบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา ปัญหาและแนวโน้มของ
การบริหารจัดการงบประมาณ 

 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝึกอบรมและการประชุม (Principle of Training and 
Meeting) 

๓ (๐-๖-๖)   

          ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการเกี่ยวกับการฝึกอบรม
และการประชุม บรรยากาศ ลักษณะหรือรูปแบบในการฝึกอบรมและ
การประชุมในสถานการณ์ต่างๆ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ
ฝึกอบรมและการประชุมเพ่ือประโยชน์ในการบริหารกิจการทาง
พระพุทธศาสนา 

 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ (Buddhist Human 
Resource Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาหลักการ หน้าที่  และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรในองค์การ การพยากรณ์เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์ การ
วิเคราะห์งาน การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ การ
ประเมินการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การบรรจุแต่งตั้งระบบการจ่าย
ค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและพนักงาน สุขภาพ ความ
ปลอดภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมและการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนา   

 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (Management of The Philosophy of Self Sufficient ) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิธีการน าไปประยุกต์ใช้ กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 

 



๒๙ 

 

ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีภูมิคุ้มกัน 
วิเคราะห์กรณีศึกษา ที่มีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการบริหารจัดการจนประสบความส าเร็จ   

๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผู้น าและกลยุทธ์การเจรจาต่อรองทางการจัดการ 
(Leadership and Managerial Negotiation Strategy) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาทฤษฎีภาวะผู้น า ภาวะผู้น ากับจริยธรรม ภาวะผู้น ากับ
ความคิดเชิงระบบและการแก้ไขปัญหา ภาวะผู้น ากับวิสัยทัศน์และ
การสื่อสารระหว่างในองค์กร ผู้น ากับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว
เข้ ากับวัฒนธรรมขององค์กร ผู้ น ากับองค์กรแห่ งการเรียนรู้ 
กระบวนการเจรจาต่อรองเพ่ือเป็นเครื่องมือทางการจัดการ การสร้าง
อิ ท ธิ พ ล ต า ม แ น ว พุ ท ธ  ต่ อ เ พ่ื อ น ร่ ว ม ง า น  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชนและอ่ืนๆ กลยุทธ์ใน
การเจรจาต่อรองที่ได้ผลและกรณีศึกษา 

 

๔๐๓ ๔๒๘ การสื่อสารกับการจัดการ (Communication and Management) ๓ (๓-๐-๖)  
          ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร ความหมายและพัฒนาการ

ของการสื่ อสาร ความส าคัญ และเป้ าหมายของการสื่ อสาร 
องค์ประกอบของการสื่อสารในการจัดการ วัตถุประสงค์ของการ
สื่อสารในการจัดการ โครงสร้างของการจัดการองค์การ พฤติกรรม
บุคคลกับการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารในการจัดการองค์การ ระบบ
การสื่อสารขององค์การ กิจกรรมการสื่อสารในการจัดการองค์การ 
การแก้ไขปัญหาโดยการจัดระบบการสื่อสารให้ประสานกัน การ
สื่อสารกับการจัดการแนวพุทธ 

 

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิวัฒนาการการจัดการความรู้ 

กลยุทธ์การจัดการองค์ความรู้ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู้ สรรพ
วิธีในการจัดการความรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรธุรกิจ บุคลากรใน
การจัดการความรู้และทรัพยากรมนุษย์ ระบบการจัดการความรู้ การ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบจัดการความรู้ รวมถึงการจัดการ
ความรู้ในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 

 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกล่เกลี่ยและการจัดการข้อพิพาท 
(Mediation and Conflict Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของการไกล่เกลี่ย และการจัดการข้อพิพาท 
การวิเคราะห์และการประเมินข้อพิพาท การเจรจาต่อรอง และรวมถึง
เทคนิค วิธีการ และขั้นตอนการไกล่เกลี่ยและการจัดการข้อพิพาท และ
กรณีศึกษา 

 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเสี่ยงทางการจัดการ  
(Risk Management)   

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษารูปแบบของความเสี่ยง เครื่องมือการวัดความเสี่ยง แนว
ทางการบริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือลดความเสี่ยงทางการจัดการ การ

 



๓๐ 

 

ตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง ตัวแบบส าหรับประเมินความเสี่ยงของ
องค์กร การบริหารความเสี่ยงจากการด าเนินการ การจัดการความ
ขัดแย้งและกบยุทธ์ในการสื่อสารเพ่ือการบริหารความเสี่ยง จริยธรรม
ผู้บริหารและธรรมาภิบาลในการบริหารความเสี่ยง การจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงขององค์กรเชิงพุทธ วิเคราะห์ถึงผลดีและผลเสียอัน
เกิดจากการบริหารความเสี่ยง 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธ์กับการจัดการ(Human RelationsandManagement) ๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปัจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ความต้องการของบุคลากรในองค์กร หลักการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ในการบริหาร หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบต่อ
องค์กรและสังคม การติดต่อสื่อสารกับการบริหารจัดการ จิตวิทยาของ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ ร่วมงาน หลักพุทธธรรมที่ช่วยส่งเสริม 
มนุษยสัมพันธ์ 

 

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ   (Managerial Psychology) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาถึงทฤษฎีและพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  การปรับ

ตนทางสังคมและการตัดสินใจในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน แรงจูงใจใน
การท างาน ความพึงพอใจ ขวัญและก าลังใจในการท างาน ศิลปะใน
การวิพากษ์วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ วิธีบริหารคนให้มีพลังสร้างสรรค์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาสภาพการ
ท า งาน  สิ่ ง แวดล้ อม ในการท า งาน   ความปลอดภั ย ในการ
ท างาน  ความเหนื่อยล้าและประสิทธิภาพในการท างาน และจิตวิทยา
การจัดการตามแนวพุทธ 

 

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  
(Correspondence and Routine Work Management) 

๓ (๐-๖-๖)   

          ศึกษาลักษณะความหมาย และโครงสร้างของการจัดการงาน
สารบรรณและธุรการ หลักทฤษฎีเกี่ยวกับงานสารบรรณ บทบาทและ
ความส าคัญของงานสารบรรณ กลไกของระบบการท างาน การ
ควบคุมดูแลงานในส านักงาน ระบบของการรายงาน การสรุปผลของ
งาน การเขียนโครงการเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

 

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น 
(English for Communication and Information Retrieval) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาและพัฒนาด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ เ พ่ือการติดต่อสื่ อสารในสถานการณ์ต่ างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน การสืบค้นและการใช้พจนานุกรม โดยอาศัยการสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบสารนิเทศรูปแบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาของตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

 

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน (Current Affair Analysis) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดในโลกในปัจจุบัน ด้านสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การวิเคราะห์
 



๓๑ 

 

ผลกระทบจากสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ศึกษาแนวโน้มของโลกปัจจุบันในด้านต่างๆ และ
การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ์ 
(Seminar on Sangha Management) 

๓ (๐-๖-๖)   

          ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ์พัฒนาการจัดการกิจการ
คณะสงฆ์   ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ศึกษากระบวนการ และวิธีการแก้ไขปัญหา ฝึกปฏิบัติ
ในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของ
การจัดการกิจการคณะสงฆ์   และแนวโน้มในการจัดการกิจการคณะ
สงฆ์ไทยในอนาคต 

 

๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพันธ์เชิงพุทธ (Buddhist Public Relations) ๓ (๐-๖-๖)   
          ศึกษาความหมาย ปรัชญา ประเภท วัตถุประสงค์องค์ประกอบ 

เครื่องมือและสื่อของยุทธวิธีการประชาสัมพันธ์และการสารสนเทศ
อ่ืนๆ ศึกษาการเผยแพร่พุทธธรรมที่ใช้แนวทางของการประชาสัมพันธ์ 
บทบาทของพระพุทธเจ้าในการเผยแพร่และหลักการเผยแพร่ธรรมะ
ร่วมสมัย และกรณีศึกษาพระสงฆ์ที่ประสบผลส าเร็จในการเผยแพร่
พระพุทธศาสนา 

 

๔๐๓ ๔๓๙  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 
(Management on Buddhism in Asean Countries) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาประวัติความเป็นมา พัฒนาการประชาคมอาเซียน 
วัตถุประสงค์ เสาหลักของประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาใน
ประชาคมอาเซียน พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 
แนวโน้มการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

 

๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพื่อการพัฒนากิจการคณะสงฆ์  
(Digital for Sangha Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

          เพ่ือศึกษารูปแบบของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานขององค์กร อันเป็นการยกระดับคุณภาพงานบริการและ
การบริหารจัดการที่ต้องการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุคดิจิทัล เป็นพลังแห่ง
การขับเคลื่อนทุกภาคส่วนของประเทศเข้าสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือให้มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

๔๐๓ ๔๕๗     ก าแพงเพชรศึกษาเมืองมรดกโลก   
(Kamphaengphaet  of World Heritage) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสต์ ศิลปะ วรรณกรรม เอกลักษณ์และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบันและแนวทางการพัฒนาใน
อนาคต รวมถึงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะเมืองมรดกโลก 

 

 
 



๓๒ 

 

 
 

หมวดที ่๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑. ระบบ  
         ระบบการศึกษาใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์  
๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
        (ถ้ามี ) ให้ระบุรายระเอียดการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 
๑.๓. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

  นิสิตที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน 
หน่วยกิต ได้ ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยให้เป็นไปตาม 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาว่า
ด้วยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาว่า
ด้วยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การโอน และการเทียบโอนผล
การศึกษา พ .ศ . ๒๕๕๑ 

 
๒. การด าเนินการหลักสูตร 

วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่ ๑        ระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 

  ภาคการศึกษาที่ ๒  ระหว่างเดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม  
ภาคฤดูร้อน   ระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม  

 
๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

 



๓๓ 

 

 
 

หมวดที ่๕ 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
๑. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 
 ๑.๑ สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารประเทศที่รัฐเน้นการบริหาร
โดยการกระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีการพัฒนาและขยายตัวอย่าง 
รวดเร็ว ทั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล ความไม่เข้าใจในการจัดการ
ทรัพยากรในท้องถิ่นของกลุ่มผู้มีอ านาจในท้องถิ่นท าให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดต้องถูกน าไปใช้อย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงรูปแบบการจัดการทรัพยากรยังก่อให้เกิดความขัดแย้งในกลุ่มประชาชนที่มีความ
ต้องการใช้ทรัพยากร ร่วมกัน ผู้น าท้องถิ่นขาดทักษะในการจัดการกับปัญ หาต่างๆ  จึงท าให้ปัญหาด้าน
ทรัพยากรเป็นปัญหาที่กระทบการท ามาหากินของประชาชนและนับวันจะรุนแรงมากยิ่งขึ้นต ตามล าดับ 

๑.๒ สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การวางแผนหลักสูตรจะค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคก การสื่อสารไร้พรมแดน เปิดเสรี
ทางการค้าและการเคลื่อนย้ายการท างาน ท าให้เกิดการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ การผลิต
บุคลากรที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแหง่ความรู้ ที่แข่งขัน กันด้วยความรู้ความสามารถ
และมีความเป็นมืออาชีพ มีความเข้าใจในผ ลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ จะช่วย
ชี้น าและขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย 
 
๒. ผลกระทบจาก ขอ้ ๑ ตอ่การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
         ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการด้านพุทธศาสตร์และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 ผลิตบัณฑิตให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศในด้าน พุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะข องบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๙ ประการประกอบด้วย ๑. มีปฏิทาน่าเลื่อมใส ๒. รู้เท่าทันความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา ๔. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา              
๕. มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด ๖. มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม ๗. มีโลกทัศน์กว้างไกล ๘. มีความเป็นผู้น าด้านจิตใจและ
ปัญญา ๙. มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
 



๓๔ 

 

 
๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 
  (๑) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  จ านวน ๒๔ หนว่ยกติ 
  (๒) หมวดวชิากลุม่พระพุทธศาสนา จ านวน ๓๐ หนว่ยกติ 

๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปดิสอนให้ภาควิชา/หลักสตูรอื่นต้องมาเรยีน  
  หมวดวิชาเฉพาะ ในวิชาแกนทางการจดัการ วิชาเฉพาะด้านทางการจดัการ วชิาเลือกเฉพาะสาขาวิชา
การจดัการเชิงพุทธ จ านวน ๖๖ หนว่ยกติ และวชิาเลือกเสรี ๖ หน่วยกิต 

๓.๓ การบริหารจัดการหลกัสตูร  
 การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและด าเนินงาน
เกี่ยวกับหลักสูตร ให้เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน้าที่ปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การด าเนินงานของ 
หลักสูตร/สาขาวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐาน และคุณภาพ
การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งมีการด าเนินงานการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ  
การบริหารหลักสูตร การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร พิจารณาและจัดแบ่งภาระงานสอนให้กับบุคลากรใน
หลักสูตร และพิจารณาและกลั่นกรองเกรดในรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบ โดยหลักสูตรจะมีการนัดประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในทุกสัปดาห์ที่ ๑ ของเดือน เพ่ือหารือเกี่ยวกับการก าหนดตารางเรียน การพิจารณา
ประมวลรายวิชา ข้อสอบ และการพิจารณาอนุมัติผลการเรียน รวมทั้งวางแผน ก ากับติดตามการบริหาร
หลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 



๓๕ 

 

 

๔. ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

๑ 
พระมหาจักรพันธ์ จกฺกวโร (นะวะแก้ว) อาจารย์ พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 

ร.ม. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
พธ.บ. รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๒ 
พระครูโกวิทบุญเขต  

(บุญรอด สืบมั่น) 
อาจารย์ พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 

ร.ม. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๔ 

๓ 
พระอธิการเฉลย ฉนฺทโก (อ้ิมทับ) อาจารย์ พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 

ร.ม. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
พธ.บ. รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๔ 
นางสาวฐิญาภัณณ์ วงษา อาจารย์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

บช.บ.การบัญช ี
วิทยาลัยลุ่มแม่น้ าปิง  
วิทยาลัยลุ่มแม่น้ าปิง 

๒๕๕๕ 
๒๕๕๐ 

๕ 
นายบุญเตือน ทรัพย์เพชร อาจารย์ ศศ.ม. การบริหารองค์กร 

ป.ธ.๙.  
มหาวิทยาลัยเกริก 
แม่กองบาลี 

๒๕๔๙ 
๒๕๔๖ 

 

  
 
 
 



๓๖ 

 

๔.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

๑ 
พระมหาจักรพันธ์ จกฺกวโร (นะวะแก้ว) อาจารย์ พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 

ร.ม. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
พธ.บ. รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๒ 
พระครูโกวิทบุญเขต  

(บุญรอด สืบมั่น) 
อาจารย์ พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 

ร.ม. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๔ 

๓ 
พระอธิการเฉลย ฉนฺทโก (อ้ิมทับ) อาจารย์ พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 

ร.ม. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
พธ.บ. รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๔ 
นางสาวฐิญาภัณณ์ วงษา อาจารย์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

บช.บ.การบัญช ี
วิทยาลัยลุ่มแม่น้ าปิง  
วิทยาลัยลุ่มแม่น้ าปิง 

๒๕๕๕ 
๒๕๕๐ 

๕ 
นายบุญเตือน ทรัพย์เพชร อาจารย์ ศศ.ม. การบริหารองค์กร 

ป.ธ.๙.  
มหาวิทยาลัยเกริก 
แม่กองบาลี 

๒๕๔๙ 
๒๕๔๖ 

 
* หมายเหตุ : ๑. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ กมอ. 
  ๒. การเรียงคุณวุฒิให้เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดลงมาต่ าที่สุด 
  ๓. สถาบันที่ส าเร็จการศึกษาให้พิมพ์ชื่อเต็มห้ามใช้อักษรย่อ 
  ๔. คุณวุฒิในประเทศให้พิมพ์เป็นภาษาไทยเท่านั้น ส่วนคุณวุฒิที่จบจากต่างประเทศใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษเท่านั้น) 
  ๕. อาจารย์ที่จบการศึกษาจากสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุประเทศที่จบการศึกษาด้วย (ตามตัวอย่าง)  



๓๔ 

 

 

๔.๓ อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ต าแหน่ง-ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
๑ รศ., ดร.อภินันท์ จันตะนี พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
Ph.D. (Management) Adamson University พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ.๒๕๓๑ 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๒ พระพินิจ ธีรภทฺโท ดร. รป.ด. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ๒๕๖๖ 
ร.ม. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๕๗ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
รป.บ. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๖๖ 

 

๕. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนวิชาการจัดการวิถีชุมชนและแหล่งเรียนรู้  (๔๐๓ ๔๒๒) เป็นวิชาที่นิสิตได้ใช้

ความรู้สู่ประสบการณ์ท่ีมีการบูรณาการกับชุมชนโดยมีการแนะแนวของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๕.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

 การฝึกประสบการณ์การจัดการวิถีชุมชนและแหล่งเรียนรู้ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน โดยเน้นการรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์การจัดการวิถีชุมชนในชุมชน ตลอดจนสามารถจัดการวิถีในชุมชนและการแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการในชุมชน และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารจัดการในชุมชน เช่น การประชุม การฝึกอบรม การ
สร้างทีมงาน และการประเมินผล 
 ๕.๒ ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ ๒ ของปีการศึกษาที่ ๒ 

๖. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  (ถ้ามี) 
หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนวิชาการศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ (๔๐๓ ๔๐๖) เป็นวิชาที่นิสิตได้

ศึกษาประเด็นปัญหาทางการจดัการเชิงพุทธ และการจัดการที่สนใจ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ภายใต้การแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 ๖.๑ ค าอธิบายโดยย่อ ศึกษาค้นคว้าวิจัยภาคสนามทางการจัดการเชิงพุทธหรือเรื่องอ่ืนโดยความเห็นชอบ
และควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  
 ๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้   



๓๕ 

 

 

 

 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถท าวิจัยเบื้องต้นเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางการบริหาร
และน าไปสู่การแก้ปัญหาสังคมได้ และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพื่อเป็นสารสนเทศในการสื่อสารได้ 

๖.๓ ช่วงเวลา   
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ของปีการศึกษาที่ ๔ 

 ๖.๔ จ านวนหน่วยกิต   
 ๓ หน่วยกิต 
 ๖.๕ การเตรียมการ  
 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทาง

เว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา 
 ๖.๖ กระบวนการประเมินผล 

๖.๖.๑ ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยก าหนด
เกณฑ์/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

๖.๖.๒ ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนตามแบบฟอร์ม 
๖.๖.๓ ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแบบฟอร์ม 
๖.๖.๔ ทั้งผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
๖.๖.๕ ผู้เรียนน าเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผู้สอนประจ ารายวิชาทุกคนซึ่งเข้าร่วมฟัง

การน าเสนอผลการศึกษา 
๖.๖.๖ ผู้สอนทุกคนเข้าฟังการน าเสนอผลการศึกษาของผู้เรียน 
๖.๖.๗ ผู้ประสานงานรายวิชาน าคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ าวิชาทุก

คน ผ่านคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

 

 
หมวดที ่๖ 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑.๑ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาที่เป็นพระภิกษุ สามเณร 

 (๑) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
(๒) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๓) ต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 ๑.๒ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาที่เป็นคฤหัสถ์ 

(๑) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
(๒) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๖๖ หรือ 
(๓) ต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 
๒. นิสิตแรกเข้าและกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

ปัญหานิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
ปัญหาการปรับตัว ๑. จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

๒. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  
๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตใหม่ 
๔. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา โดยเปิดโอกาสให้นิสิต
เข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ ชั่วโมง
นัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) ขอเข้าพบที่ห้องพัก
อาจารย์ตามวัน-เวลาราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิคหรือโทรศัพท์ 

วิธีการเรียนรู้การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และการก าหนดเป้าหมายของนิสิต 

การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษา 
เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลาย
หลาย ได้แก่ ชั่วโมงนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) ขอเข้า
พบที่ห้องพักอาจารย์ตามวัน-เวลาราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิค 
หรือโทรศัพท์ จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงานในสถาบันศึกษาอ่ืน 
รวมทั้งศึกษาดูงานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน 

ทักษะภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาก่อนเปิดภาคการศึกษาโดย
การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  

 

 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 

๓. แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี  

ชั้นปีที่ 
จ านวนรับ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 

๒  ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 

๓ - - ๒๕ ๒๕ ๒๕ 

๔ - - - ๒๕ ๒๕ 

จ านวนรวม ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - ๒๕ ๒๕ 

 

๔.งบประมาณตามแผน  
๔.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ค่าบ ารุงการศึกษา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

ค่าลงทะเบียน ๕๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๙๐๐,๐๐๐ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ 

 * หมายเหตุ : ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) ๘,๐๐๐ บาท 
 

๔.๒ งบประมาณรายจ่าย เฉพาะส่วนกลาง (หน่วย: บาท) 

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ก. งบด าเนินการ 

๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
๒. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 
๓. ทุนการศึกษา - - - - - 
๔. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 
รวม (ก) ๘๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 



๓๘ 

 

 

 

หมวด เงิน ปีงบประมาณ 
รวม (ข) ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
รวม (ก) + (ข) ๙๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ 
จ านวนนิสิต * ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

 * หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการผลติบัณฑติ เฉลีย่ ๘,๐๐๐ /คน/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 

 

หมวดที ่๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

๑. การประเมินผลการเรียน (ระบุหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามเอกสารในภาคผนวก ) 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบในระดับรายวิชา ให้นิสิตประเมินผลการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ                          
มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบและการประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอน               
การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ือด าเนินการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ และรายงานผล  
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต หลังส าเร็จการศึกษา เน้นการท าวิจัยเชิง
สัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน   
หลักสูตรก าหนดแนวทางการทวนสอบด้วยวิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ เพ่ือพิสูจน์ว่า
การจัดการศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์ ส าหรับกลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจาก 
กระดาษค าตอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย์ นิสิต ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ประเมินภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต 
๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (ระบุหลักเกณฑ์ ในการส าเร็จการศึกษา โดยให้สอดคล้องตามประกาศ 
กมอ.)  

 ๓.๑ เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ ยไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 ๓.๒ ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการฝึกภาค 
วิปัสสนากัมมัฏฐาน การปฏิบัติศาสนกิจ หรือการปฏิบัติงานบริการสังคม 
 ๓.๓ ผ่านการประเมินคุณลักษณ 
ณะที่พึงประสงค์ทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเท 
 ๓.๔ ไม่มีพันธะใดหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

 

หมวดที ่๘  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

๑. การก ากับมาตรฐาน  
การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ตลอดช่วงระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและใช้การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรตามแนวทางของเกณฑเครือขายมหาวิทยาลัยกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance Criteria at Program Level: AUN-QA) 

๒.บัณฑิต 

๒.๑ ให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตใหเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยพิจารณาจากผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

๒.๒ ให้มีการส ารวจข้อมูลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและแสดงผลสัมฤทธิ์การบรรลุตามผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

๒.๓  ให้มีการส ารวจภาวการณ์ของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจาก 
วันที่ส าเร็จการศึกษา 

 ๒.๔ ให้มีการส ารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปีและแจ้งผลการส ารวจ
ให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

๓. นิสิต 

๓.๑ มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสมโดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาให้ 
สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมใน              
การเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

๓.๒ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ 
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๓.๓ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่นักศึกษาทุกคน 
๓.๔ มีการส ารวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการ 

ด าเนินงาน 

๔. อาจารย ์

๔.๑ มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศจาก 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และอาจารย์ใหม่ต้องมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของหลักสูตร รวมถึง มีความรู้ มีทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
นักศึกษา และมีประสบการณ์ท าวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

๔.๒ มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน และ 
มีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 



๔๑ 

 

 

 

๔.๓ มีระบบการบริหารและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 

๔.๔ มีการส ารวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ทั้งในด้าน 
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ เพ่ือประเมิน
แนวโน้มผลการด าเนินงาน 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ได้มาตรฐานทาง 
วิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 

๕.๒ มีการน าเอาการปฏิบัติจริงเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนของหลักสูตร ตามปรัชญาการศึกษาของ 
มหาวิทยาลัย 

๕.๓ มีการน าเอาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใช้บูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอนของหลักสูตร 

๕.๔ มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน 
รายวิชาที่สอน และมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน ให้มี
ความสอดคล้องและผลักดันให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

๕.๕ มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมิน และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
จัดการ เรียนการสอน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๖.๑ มีระบบการด าเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน ทั้งทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ 
ทรัพยากรที่สนับสนุนต่อการเรียนรู้ อย่างเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

๖.๒ มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยน าเอาผลการส ารวจความพึง 
พอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

 

๗. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ต ัวบ ่งช้ีผลการด˚าเนิน
งาน 

ปีท่ี 
๑ 

ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

(๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ OBE ๒ - KMUTNB ที่
สอดคล้องกับ มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
√ 

 
√ 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

(๓)  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ OBE ๓ และ OBE ๔ อย่างน้อย ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

(๔) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการ ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ OBE ๕ และ 
OBE ๖ หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท ี่เปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

(๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ OBE๗ 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา √ √ √ √ √ 

(๖)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ ิ์ของนักศึกษาตามผลการเร ียนรู้ที่
ก าหนดใน OBE ๓ และ OBE ๔ (ถ้ามี) ของรายวิชาที่เปิดสอนใน 
แต่ละปีการศึกษา 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

(๗)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเร ียนการสอน กลยุทธ ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเร ียนรู้ จากผลการประเมินการดาเนินงานท ี่
รายงานใน OBE ๗ ปีที่แล้ว 

 
- 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

(๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

(๙) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้ร ับการพฒันาทางวิชาการ และ/
หรือว ิชาช ีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง √ √ √ √ √ 

(๑๐.)จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ต่อปี 
 

√ √ √ √ √ 

(๑๑.) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนน ๕.๐    √ √ 

(๑๒.) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐     √ 

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องมีผลการด าเนินการ (ข้อที่ ๑-๕) ในแต่ละปี 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมต ัวบ ่งชี้ 
(ตัว) ในแต่ละป ี

๙ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

 



๔๓ 

 

 

 

หมวดที ่๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 ช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา และ/หรือ การปรึกษา 

หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอน
โดยนิสิตและการวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิตด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถท าโดย
รวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และก าหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผล
ต่อไป 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการประเมินโดยนิสิตในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร (ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามค าสั่งมหาวิทยาลัย) 
และ/หรือทีมผู้สอน  และภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิตเทียบเคียง
กับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 กระบวนการและวิธีการประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
๑) จัดประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 ๒) วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการในส่วนของเครื่องมือที่จะใช้เก็บข้อมูล ก าหนด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่จะส ารวจโดยการแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มประกอบด้วย 

(๑)  กลุ่มบัณฑิต 
(๒) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
(๓) กลุ่มคณาจารย์สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
(๔) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ๓) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
 ๔) ประมวลข้อมูลด าเนินการวิเคราะห์ 
 ๕) น าผลที่ได้และข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 ๖) จัดท าหลักสูตรปรับปรุงโดยการน าข้อมูลแนวทางการปรับปรุงมาเป็นองค์ประกอบหนึ่งในเล่มหลักสูตรที่
ก าลังด าเนินการปรับปรุง 
 ๗) น าหลักสูตรปรับปรุงส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 
 ๘) จัดท าเล่มหลักสูตรฉบับสมบูรณ์เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
 ๙) จัดส่ง ส านักงานคณะกรรมการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรับรอง
มาตรฐาน  
 ๑๐) น าหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร 



๔๔ 

 

 

 

๑๑) เมื่อครบ ๑ ปี หลังจากน าหลักสูตรไปใช้ เปิดโอกาสให้มีเวทีส าหรับการให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงย่อยในหลักสูตร 
 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ( IQA)  
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อที่ ๒ ทั้งโดยภาพรวมและรายวิชาและการวิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้นโดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะท าให้ทราบปัญหาการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถด าเนินการปรับปรุง
รายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีในลักษณะของการปรับปรุงย่อย ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะปรับปรุงทุก ๕ ปี 
เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
(หลักสตูรใหม่ เป็น ข้อบงัคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

 

 
 



๔๘ 

 

 

 

 
 



๔๙ 

 

 

 

 



๕๐ 

 

 

 

 
 



๕๑ 

 

 

 

 
 



๕๒ 

 

 

 

 
 



๕๓ 

 

 

 

 
 



๕๔ 

 

 

 

 
 



๕๕ 

 

 

 

 
 



๕๖ 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

 

 

 
 



๕๘ 

 

 

 

 
 



๕๙ 

 

 

 

 
 



๖๐ 

 

 

 

 
 



๖๑ 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
(หลักสตูรใหม่ เป็น ประวตัิและผลงานทางวิชาการของอาจารย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 

 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
.................................. 

ชื่อ พระมหาจักรพันธ์ ฉายา จกฺกวโร นามสกุล นะวะแก้ว  
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ เหตุการณ์โลกปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การจัดการเชิงกลยุทธ์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การวิจัยเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ บทความทางวิชาการ 
พระมหาจักรพันธ์จกฺกวโร, วีระ จุฑาคุปต์, พระครูวีรศาสน์ประดิษฐ์ (๒๕๖๕) “การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืนในสถานการณ์โควิด ๑๙”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑. 
“พุทธศาสนาเพ่ือการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”.วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย : ๓๔๖ – ๓๕๒. https://rk.mcu.ac.th/?page_id=๒๒๕๙ 

พระครูวีรศาสน์ประดิษฐ์ , พระมหาจักรพันธ์ นะวะแก้ว, และวีระ จุฑาคุปต์. (๒๕๖๕) “การบริหารจัดการองค์กรใน
ยุค New Normal”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕) : 
๒๙๘ – ๓๐๖. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jmbr 

พระครูวีรศาสน์ประดิษฐ์, พระมหาจักรพันธ์ นะวะแก้ว, และวีระ จุฑาคุปต์. (๒๕๖๖). “หลักนิติศาสตร์กับ การบริหาร
จัดการรากฐานในทางพระพุทธศาสนา”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – 
เมษายน ๒๕๖๖) : ๗๘๓ – ๗๘๘. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/issue/archive 

 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
.................................. 

ชื่อ พระครูโกวิทบุญเขต ฉายา อคฺคจิตฺโต นามสกุล สืบม่ัน 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารความเสี่ยงทางการจดัการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑-๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓-๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕-๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ ภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ กรรมฐาน ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ กรรมฐาน ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ กรรมฐาน ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๐ กรรมฐาน ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ บทความวิชาการ 
อ านาจ ทาปิน, พระครูโกวิทบุญเขต อคฺคจิตฺโต (รอด สืบมั่น). (๒๕๖๕). “การพัฒนาเครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงตามแนว
 พุทธศาสนาจังหวัดตาก”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน 
 ๒๕๖๕) : ๑๑๗ – ๑๓๒. https://so๐๓.tci- thaijo.org/index.php/jmbr/issue/archive  
พระครูโกวิทบุญเขต อคฺคจิตฺโต (รอด สืบมั่น), อ านาจ ทาปิน. (๒๕๖๓). “ความสมดุลของการบริหารจัดการสุขภาวะ

องค์กร”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๓)  : ๑๖๑ – 
๑๖๘. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/issue/view/๑๖๓๓๐ 

อ านาจ ทาปิน, พระครูโกวิทบุญเขต อคฺคจิตฺโต (รอด สืบมั่น) และพิมพ์พร แสนค าหล้า. (๒๕๖๔). “การจัดการสังคม
ในยุค New Normal”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๔)  : ๒๒๑ – ๒๒๙. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/issue/view/๑๖๗๖๘ 

พระครูโกวิทบุญเขต อคฺคจิตฺโต (รอด สืบมั่น), อ านาจ ทาปิน และพิมพ์พร แสนค าหล้า. (๒๕๖๔). “ผู้น าองค์กรกับ
การบริหารจัดการสมัยใหม่”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๔)  : ๒๐๖ – ๒๑๒. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/issue/view/๑๖๗๖๗ 

https://so03.tci-/


๖๕ 

 

 

 

พระครูโกวิทบุญเขต, อ านาจ ทาปิน, พระครูประภาตปัญญาธร, พระสมุห์ชาติศักดิ์ ปริชาโน (๒๕๖๕) “การบริหาร
จัดการทุนทางสังคมเสริมสร้างความมั่นคงขององค์กร” ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ และระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑. “พุทธศาสนาเพ่ือการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”.วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : ๕๖๗ – ๕๗๔. https://rk.mcu.ac.th/?page_id=๒๒๕๙ 

พระครูประภาสปัญญาธร, พระครูโกวิทบุญเขต, พระสมุห์ชาติศักดิ์ ปริชาโน, และอ านาจ ทาปิน. (๒๕๖๕). “พุทธวิธี
กับการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๒๙๗ – ๓๐๕. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/issue/view/๑๖๙๗๒ 

พระครูประภาสปัญญาธร, พระครูโกวิทบุญเขต, พระสมุห์ชาติศักดิ์ ปริชาโน, พระใบฏีกาธวัชชัย จรณธมฺโม, และ
อ านาจ ทาปิน. (๒๕๖๖). “การพัฒนาทักษะทางการบริหารเพ่ือสร้างมิติสัมพันธ์”. วารสารวิชาการธรรม
ทรรศน์. ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๒๖๓ – ๒๗๒. https://so๐๖.tci-
thaijo.org/index.php/dhammathas 

พระครูโกวิทบุญเขต, พระครูประภาสปัญญาธร, พระสมุห์ชาติศักดิ์ ปริชาโน, พระใบฏีกาธวัชชัย จรณธมฺโม, และ
อ านาจ ทาปิน. (๒๕๖๖). “รูปแบบการจัดการองค์กรแห่งความสุข : สมดุลแห่งความสุข”. วารสาร มจร       
หริภุญชัยปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๒๕๔ – ๒๖๖. https://so๐๔.tci-
thaijo.org/index.php/JMHR/article/view/๑๙๖๙๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 

 

 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

.................................. 
ชื่อ พระอธิการเฉลย  ฉายา ฉนฺทโก นามสกุล อ้ิมทับ 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธวิธีการบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ปรัชญาเบื้องตน้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ประวัติพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ หลักการฝึกอบรมและการประชมุ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ บทความทางวิชาการ 
ทัศนีย์ เนื่องดัด (๒๕๖๓) “การบริหารทุนมนุษย์เชิงนวัตกรรม”. ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔. “พุทธเกษตร : 

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”. วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ : ๑๔๙๗ – ๑๕๐๕. 
https://bri.mcu.ac.th/?p=๙๖๔๓ 

พระเฉลย อ้ิมทับ, ทัศนีย์ เนื่องดัด, พระครูวิรุฬห์ สุวรรณดิตถ์ (๒๕๖๕) “เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การ สอนแบบบูรณาการเชิงพุทธ”. ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔. และระดับนานาชาติ             
ครั้งที่  ๑. “พุทธศาสนาเพ่ือการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”. วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : ๔๒๘ – ๔๓๖. https://rk.mcu.ac.th/?page_id=๒๒๕๙ 

พระครูวิรุฬสุวรรณดิตถ์ , พระเฉลย อ้ิมทับ , และทัศนีย์ เนื่องดัด. (๒๕๖๕) “นวัตกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
เชิงพุทธ”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๒๘๙ – 
๒๙๖. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/issue/view/๑๖๙๗๒ 

พระครูวิรุฬสุวรรณดิตถ์ , พระเฉลย อ้ิมทับ , และทัศนีย์ เนื่องดัด. (๒๕๖๖). “รูปแบบการบริหารงานในองค์กร
 คุณภาพตามหลักพุทธธรรม”. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์. ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน 
 ๒๕๖๖) : ๒๓๗ – ๒๔๘. https://so๐๖.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas 



๖๗ 

 

 

 

พระเฉลย อ้ิมทับ, พระครูวิรุฬสุวรรณดิตถ์, และทัศนีย์ เนื่องดัด. (๒๕๖๖). “แนวทางการบริหารถาบันการศึกษาวิถี
พุทธ”. วารสาร มจร หริภุญชัยปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๑๖๗ – ๑๗๓. 
https://so๐๔.tci-thaijo.org/index.php/JMHR/article/view/๑๙๖๙๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
.................................. 

   ชื่อ นายบุญเตือน  นามสกุล ทรัพย์เพชร  
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ประวัติพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พุทธวิธีการบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ การจัดการวิถีชุมชนและแหล่งเรียนรู้   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ บทความทางวิชาการ 
พนมพร เมฆพัฒน์ (๒๕๖๓) “ภาวะผู้น ากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔. 

“พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”. วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ. : 
๑๕๐๖ – ๑๕๑๕. http://www.nan.mcu.ac.th/mcunan/?p=๑๘๘๑๖ 

บุญเตือน ทรัพย์เพชร, พนมพร เมฆพัฒน์, พระครูสุจิตพัฒนพิธาน (๒๕๖๕) “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการ 
วิกฤตการณ์ในยุคปัจจุบัน”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑. “พุทธ
ศาสนาเพ่ือการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”.วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย : ๓๑๒ – ๓๒๑. https://rk.mcu.ac.th/?page_id=๒๒๕๙ 

พระครูสุจิตพัฒนพิธาน , พนมพร เมฆพัฒน์ , และบุญเตือน ทรัพย์เพชร. (๒๕๖๕). “ภาวะผู้น ากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”.วารสาร มจร บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๖๕) : ๑๙๗ – ๒๐๗. http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/JGMP 

พระครูสุจิตพัฒนพิธาน, บุญเตือน ทรัพย์เพชร  และพนมพร เมฆพัฒน์  (๒๕๖๖) “การบริหารพฤติกรรมองค์การด้วย
หลักพุทธธรรม” .วารสาร มจร เพชรบุรีปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) : ๒๙๒ – ๓๐๒. 
https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/JPR/article/view/๒๖๔๔๒๘ 

 
 



๖๙ 

 

 

 

 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

.................................. 
ชื่อ นางสาวฐิญาภัณณ์  นามสกุล วงษา 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบัญชีเพ่ือการจัดการ     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารจัดการงบประมาณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการงานสารบรรณและธรุการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ มนุษย์กับสงัคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ หลักการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การบัญชีเบื้องตน้ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ การบัญชีเบื้องตน้ ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ การจัดการทรัพย์สินทางพระพุทธศาสนา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ บทความวิชาการ 
อ านาจ สาเขตร์, ฐิญาภัณณ์ วงษา, พระมหาประเวศ ปญฺญาทีโป (๒๕๖๕) “การบริหารไทยแลนด์ ๔.๐ ด้วยหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑ ในหัวข้อ 
“พุทธศาสนาเพ่ือการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”.วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย : ๖๕๗ – ๖๖๒. https://rk.mcu.ac.th/?page_id=๒๒๕๙ 

พระมหาประเวศ ปญฺญาทีโป, อ านาจ สาเขตร์, และฐิญาภัณณ์ วงษา. (๒๕๖๕). “การจัดการองค์การเชิงพุทธในยุค
ไทยแลนด์ ๔.๐” .วารสาร มจร บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕) : 
๒๐๘ – ๒๒๑. https://so๐๒.tci-thaijo.org/index.php/JGSR 

พระมหาประเวศ ปญฺญาทีโป, อ านาจ สาเขตร์, และฐิญาภัณณ์ วงษา. ,พระสมุห์ชาติศักดิ์ ปริชาโน (๒๕๖๖)“องค์การ
และการบริหารตามหลักพุทธธรรม ๔ ประการ” .วารสาร มจร เพชรบุรีปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - มิถุนายน) : ๑๔๑ – ๑๕๒. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/JPR 

พระมหาประเวศ ปญฺญาทีโป, อ านาจ สาเขตร์, และฐิญาภัณณ์ วงษา. ,พระสมุห์ชาติศักดิ์ ปริชาโน (๒๕๖๖)“การ
พัฒนาแนวคิดและเทคนิคการบริหารสมัยใหม่” .วารสาร มจร เพชรบุรีปริทรรศน์ . ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - มิถุนายน) : ๓๑๗ – ๓๓๒. https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/JPR 
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ภาคผนวก ค 
(หลักสตูรใหม่ เป็น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) 
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ภาคผนวก ง. 
มติคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ตาก 
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